ПРОТОКОЛ

ЗАСЕДАНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКОГО СОВЕТА МОУ «СОШ №2»  №1

от 30.08.2011 г. 






Присутствовало 32 человека
г. Тында

Повестка

1. Выборы секретаря педагогического совета.

2. Итоги работы школы за 2010-2011 учебный год и задачи на 2011-2012 учебный год. (отв. зам. директора по УВР Максимцева С. В. и зам. директора ВР Сафонова Т. Г.)

3. Утверждение плана работы на 2011-2012 учебный год. (отв. директор МОУ «СОШ№2» Кирпач И. Г.)

4. Утверждение Устава школы.
5. Утверждение проекта развития школы на 2011-2015 учебные годы.
6. Утверждение проекта Договора с родителями.

7. Отмена зачетной системы по музыке и изобразительному искусству.

8. Развитие материально-технической базы на 2011-2012 учебный год.

9. Утверждение основной образовательной программы начального общего образования МОУ «СОШ№2» (отв. зам. директора по УВР Чугуевская С. Г.)

По-первому вопросу слушали директора школы Кирпач И. Г.  Она сказала, что в прошлом учебном году секретарем педсовета была Мягкая С. Н. Она очень серьезно выполняла  обязанности секретаря. Грамотно и своевременно оформляла протоколы педсовета. Кирпач И. Г. предложила на 2011-2012 учебный год выбрать секретарем педсовета Мягкую С. Н.

Педагогический совет единогласно утвердил Мягкую С. Н. секретарем педагогического совета.


По- второму вопросу выступили:

1. Максимцеву С. В. заместителя директора по УВР
Она сказала, что в 2010-2011 учебном году в школе обучалось: на начало года- 577, на конец года- 571 учащихся. Что составляет 23 класса-комплекта. На конец учебного года результаты таковы: из 571 обучающегося- успевают- 564. Не успевают 7 учеников- все по трем предметам (Хмызенко А. 8а, Плотников А. 9в, Цветков С. 9в, Мамедова Г. 9б, Мамедова Д. 9б, Шиляев В 9в).

Успеваемость по школе составила -98%. По сравнению с прошлым учебным годом успеваемость снизилась на 0,4%. Снижение успеваемости объясняется тем, что учащиеся оставленные на второй год практически не посещали школу (Хмызенко А.э. Плотников А., Шиляев В.э. Махраков А.) или не могут освоить образовательный стандарт (Мамедова Д., Мамедова Г., Цветков С.)

По результатам учебного года большинство классов имеет 100%-ную успеваемость. Но в трех классах успеваемость ниже: 8а- 92,9%,  9а-96%, 9в-76,5%. Учащиеся не успевают по различным предметам. Причины неуспеваемости- пропуски уроков без уважительной причины, а также низкие умственные способности учащихся.

В 2011-20152 учебном году классным руководителям и учителям-предметникам необходимо продолжить работу по предупреждению пропусков уроков учащимися без уважительной причины. Учителям-предметникам больше внимания следует уделять слобоуспевающим учащимся: с ними необходимо работать по индивидуальным программам. Также необходимо наметить пути повышения качества знаний учащихся, организовывать регулярную работу с одаренными детьми, продолжить планировать в своей работе независимую экспертизу контрольных и проверочных работ для выяснения истинной картины качества образования по предмету, проводить анализ данных работ и в соответствии с этим корректировку знаний учащихся. Вводить рейтинговую систему оценки знаний учащихся по изученным темам курса.
При анализе качества образования за 2010-2011 учебный год по классам можно отметить, что сохраняются тенденции прошлого учебного года: более высокое качество образования наблюдается на первой ступени обучения ,на второй и третьей ступенях обучения происходит снижение качества образования.

Это можно объяснить тем, что в начальной школе обучение осуществляется практически одним учителем, который большую часть учебного времени проводит с учащимися ,владеет информацией об их успеваемости по всем предметам, может вовремя оказать индивидуальную помощь по предмету. Учителя начальной школы имеют возможность проводить индивидуальные занятия по коррекции знаний учащихся во время работы группы продленного дня и индивидуальных консультаций, активно работают с родителями учеников, вовлекая их в учебно-воспитательную деятельность.
На второй и третьей ступенях обучения, происходит снижение качества образования, что вызвано прежде всего, большим периодом адаптации, усилением требований со стороны учителей, появлением новых предметов, большей загруженностью учащихся в урочное время и увеличением количества времени, требующегося на подготовку домашнего задания, а также психофизиологическими изменениями организма. Нужно отметить, что в этом учебном году на всех ступенях обучения наблюдается повышение качества знаний учащихся по сравнению с прошлым учебным годом: с 47,3% на 1 ступени до 50%, с 26,7%  на второй ступени до 27,5%, с 19,6% на третьей ступени до 30,1%. Это связано с организацией дополнительных индивидуально-групповых занятий со слабоуспевающими и сильными учащимися.

Средний процент качества образования по школе за 2010-2011 учебный год составляет- 34,7%. По сравнению с прошлым учебным годом произошло повышение качества знаний на 2,4%.

В 2010-2011 учебном году программа, учебный план выполнены полностью. Замена отсутствующих учителей (больничный, отпуск) осуществлялась своевременно.

Она отметила, что социально-экономические условия требуют кардинальных изменений в деятельности самой школы. Школа не может отставать от быстро меняющейся жизни, она должна обеспечить поддержку инновационным процессам, формировать личностные качества, ориентировать на социальную значимость знаний. Особенное внимание необходимо уделить  качеству образования. Качество образования - это равнодействующая следующих составляющих: потребностей личности и общества, целевых приоритетов, спрогнозированного процесса и результата (стандарта).

Поэтому, анализируя итоги работы за 2009-2010 учебный год мы будем говорить о качестве образования, обеспечение его каждой ступени образовательного процесса каждым отдельным учителем.

2. Максимцева С. В., заместитель директора по учебно-воспитательной работе подвела итог работы школы за 2009-2010 учебный год (выступление прилагается).

3. Чугуевская С. Г., заместитель директора по учебно-воспитательной работе рассказала об итогах аттестации в 2009-2010 учебном году. 

Она отметила, что всего в школе работает 37 педагогов. По основной должности 32 педагога, по совместительству – 5. С высшей категорией 8 педагогов, с первой – 16, со второй – 11, без категории- 2. 

В  2009-2010 учебном году было аттестовано 7 педагогов. Подтвердили свою категорию -4 педагога. На высшую категорию всего было подано 2 заявления, подтвердили 2 педагога. На первую категорию всего подали 3 заявления, подтвердили 2 педагога. На вторую категорию было подано 2 заявления, аттестовано 2 педагога. Курсовую подготовку прошли 59 раз.

4. Сафонова Т. Г., заместитель директора по воспитательной работе подвела итог воспитательной работы школы за 2009-2010 учебный год (выступление прилагается).

Слушали Кирпач И. Г., которая познакомила с Федеральными Государственными образовательными стандартами 2-го поколения.


Она сказала, что назначение новых государственных стандартов является более широким, чем стандартов первого поколения. Значимым становится развивающий потенциал образовательных стандартов, обеспечивающий развитие системы образования в условиях изменяющихся вопросов личности и семьи, ожиданий общества и требований государства в сфере образования на современном этапе эти стандарты рассматриваются так:

· инструмент организации и координации системы образования, служат ориентиром ее развития и совершенствования критерием оценки адекватности образовательной деятельности новым целям и ценностям образования;

· средство обеспечения единства и преемственности отдельных ступеней образования в условиях перехода к непрерывной системе образования;

· фактор регулирования взаимоотношений субъектов системы образования (учащихся, их семей, преподавателей и руководителей образовательного учреждения), с одной стороны, и государства и общества- с другой;

· ориентир создания современной инфраструктуры образования.

Базисный образовательный план общеобразовательных учреждений Российской Федерации является важнейшим нормативным документом, определяет максимальный объем учебной нагрузки обучающихся, состав учебных предметов и направлений внеучебной деятельности, распределяет учебное время, отводимое на освоение содержания образования по классам, учебным предметам.

В структуре Базисного образовательного плана выделяется три раздела: инвариантная часть, вариативная часть, а также предусмотрена внеурочная деятельность учащихся, осуществляемая во второй половине дня.


Система требований к учебно- материальной базе- пакет нормативных документов, регламентирующих создание информационно-предметной среды обучения и жизнедеятельности образовательного учреждения. Он содержит перечни рекомендуемой учебной литературы и учебного оборудования, а также требований к оснащению учебных и административных помещений общеобразовательных учреждений.


Требования к результатам освоения основных общеобразовательных программ представляют собой описания целевых установок общего образования, выделенных на основе согласования потребностей личности, общества и государства в общем образовании.

Требования к условиям реализации основных общеобразовательных программ представляют собой интегральное описание совокупности условий, необходимых для реализации основных образовательных программ, и структурируются по сферам ресурсного обеспечения общего образования.


Универсальные учебные действия- в широком значении термин означает умение учиться, т. е. способность субъекта к саморазвитию и самосовершенствованию путем сознательного и активного присвоения нового социального опыта.


Кирпач И. Г. предложила:

· Рекомендовать заместителю директора по учебно-воспитательной работе Чугуевской С. Г. разработать план мероприятий по подготовке к переходу на новые ФГОС.

· Рекомендовать руководителям школьного МО провести работу по изучению нормативных документов ФГОС до 30.12.2010 г.

Прежде чем поставить задачи на 2010-2011 учебный год Кирпач И. Г.. обратила внимание на понятие «конкурентоспособная школа» и «имидж» школы.

Она сказала, что конкурентоспособность учебного заведения- это состояние, при котором школа имеет высокие результаты образования, пользуется повышенным спросом родителей, обладает постоянной потребностью в развитии.

Конкурентоспособная школа- это школа, которая не имеет проблем с комплектацией контингента учащихся- чье имя на слуху; куда стремятся устроится на работу. 

Конкурентоспособность достигается сформированным общественным мнением. Это возможно только в том случае, если школа обеспечивает устойчивый уровень качества образовательных услуг.

Не секрет, что родители выбирая школу для своего ребенка, сначала ориентируются на слухи. Слухи порождаются мнениями и оценками других людей. Причем, всегда субъективными. Следовательно, от того, какое мнение сложится у нескольких людей (а бывает и одного, но авторитетного человека) о школе, зависит ее репутация на многие школы.

Исходя из анализа работы школы за 2009-2010 учебный год Кирпач И. Г. предложила поставить на 2010-2011 учебный год следующую цель и задачи.

Исходя из анализа   работы школы за 2009-2010 учебный год, педагогический коллектив ставит перед собой на 2010-2011 учебный год следующую

ЦЕЛЬ                                                                          

Создание необходимых  условий  для  развития высокообразованной, гуманистически направленной, физически здоровой личности, имеющей высоконравственные идеалы, ориентированной на творчество, саморазвитие и самореализацию, способной жить в постоянно меняющемся мире и умеющей реализовать в жизни свою индивидуальность и свои способности.

и следующие       ЗАДАЧИ                                                                               

1 .Обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования в соответствии с его потребностями и возможностями;                                        

включить каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов образовательного процесса с целью качественной подготовки к ЕГЭ. Развитие новых форм образовательного процесса.

 2. Продолжить работу по формированию личности, готовой к самоопределению своего места в мире, к саморазвитию, уважающей закон, имеющей чувство гражданской ответственности перед обществом.                                                 

3.Продолжить работу педагогов по овладению информационно-коммуникативными технологиями с целью повышения качества образования и обеспечения самостоятельности работы каждого ученика в информационно-предметной среде школы.                                                                                   

4. Продолжить работу по изменению самого педагога, его педагогической деятельности, увеличения активности педагогов в разных профессиональных конкурсах, расширение возможностей и потребностей педагогов в повышении своей профессиональной компетентности.                                                         

5.  Продолжить работу по превращению школы в открытую систему, готовую к внешней оценки своей деятельности, к участию общественности в оценке труда педагога и качества образования.

ТЕМА,                                                  

над которой работает школа в 2010-2011 учебном году:                

Совершенствование уровня педагогического мастерства учителей, их     эрудиции и компетентности в области учебного предмета и методики его преподавания в свете модернизации образования.  

Слушали  Чугуевскую С.Г. заместителя директора по учебно-воспитательной работе, которая зачитала приказ «О создании комиссии для аттестации педагогических работников на 2010-2011 учебный год».  

В котором говорилось, что для проведения аттестации педагогических работников на вторую квалификационную категорию создать аттестационную комиссию в составе:

1. Кирпач И. Г. - председатель аттестационной комиссии, директор школы, высшая

квалификационная категория.

2. Чугуевская С.Г. - зам. председателя аттестационной комиссии, зам. директора по УВР,  высшая квалификационная категория.

3. Максимцева СВ. - член аттестационной комиссии, зам. директора по УВР, высшая

 квалификационная категория.

4. Сафонова Т.Г. - член аттестационной комиссии, зам. директора по ВР, высшая 

квалификационная категория.

5. Новченко А. И. - член аттестационной комиссии, руководитель МО учителей русского языка, литературы, истории и обществознания, иностранных языков,  первая квалификационная категория.

6. Гордеева О. А. - член аттестационной комиссии, руководитель МО учителей физики, математики, информатики, первая квалификационная категория.

7. Брагарник Т.А. - член аттестационной комиссии, председатель профсоюзного комитета.

Решение:

1. Признать работу школы за 2009-2010 учебный год удовлетворительной.

2. Утвердить план работы на 2010-2011 учебный год.

3. Утвердить положение о рабочих программах.

4. Утвердить состав аттестационной комиссии.

5. Утвердить положение о приеме, переводе и отчислении учащихся заочного обучения.

6. Утвердить план мероприятий по подготовке к ЕГЭ и ГИА на 2010-2011 учебный год.

7. Утвердить основную образовательную программу начального общего образования МОУ «СОШ№2»
 Председатель 

И. Г. Кирпач 

Секретарь 


С. Н. Мягкая

